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Nazwa przedmiotu
Praktyka [S1Energ2>Prak1]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Energetyka 2/4

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne (np. online)
0 0 120
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

4,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

mgr inz. tukasz Druzynski
lukasz.druzynski@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wynikajgce z realizacji programu studiéw dla
kierunku Energetyka w zakresie grupy przedmiotéw podstawowych i kierunkowych.

Cel przedmiotu
Zdobycie praktycznej znajomos$ci zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiéw.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Posiada wyspecjalozowana, zaawansowang, ustematyzowang i podpartg doswiadczeniem
praktycznym wiedze w zakresie programu ksztatcenia dla kierunku Energetyka w szczegdélnosci w
zakresie grupy przedmiotow kierunkowych.

2. Zna procesy produkcyjne, eksploatacyjne i utylizacyjne urzgdzen i systemow energetycznych
charakterystycznych dla miejsca odbywania praktyki.

3. Zna podstawy funkcjonowania indywidualnej przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci:



1. Potrafi korzysta¢ z wiedzy w zakresie programu ksztatcenia dla kierunku Energetyka podczas
wykonywania zadan inzynierskich w szczegdélnosci w zakresie grupy przedmiotéw kierunkowych.
2. Potrawi efektywnie pracowac¢ zaréwno indywidualnie jak i zespotowo, odpowiednio zarzadzajgc
dysponowanym czasem.

3. Potrafi dokonac¢ poréwnania i krytycznej oceny mozliwych rozwigzan technicznych
charakterystycznych dla realizowanego indywidualnego programu praktyk.

4.Stosuje sie do obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kompetencje spoteczne:

1. Ma swiadomos$¢ pozatechnicznych konsekwencji wynikajgcych z dziatalno$ci poznanej podczas
indywidualnego programu praktyk oraz jej wptywu na srodowisko spofeczne.

2. Ma swiadomos$¢ istotnosci profesjnalnego i etycznego zachowania w zyciu zawodowym, w
szczegolnosci poszanowania réznorodnosci pogladéw i kultur.

3. Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace witasng oraz zespotowg, respektuje zasady pracy w
zespole.

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Sprawozdanie z przebiegu praktyki poswiadczone przez opiekuna praktyk.
Zaswiadczenie o odbyciu praktyki wystawione przez podmiot przyjmujacy na praktyke.
Ankieta opisujgca uzyskane efekty ksztatcenia.

Tresci programowe

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.
Zapoznanie z obowigzujgcym regulaminem pracy oraz warunkami ochrony tajemnicy panstwowej i
stuzbowe;j.

Zapoznanie ze strukturg i sposobem funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Realizacja indywidualnego programu praktyk.

Sporzgdzenie sprawozdania z przebiegu praktyk.

Tematyka zaje¢
Realizacja indywidualnego programu praktyk.

Metody dydaktyczne
Realizacja indywidualnego programu praktyk.

Literatura

Podstawowa:

1. Regulamin studenckich praktyk zawodowych w Politechnice Poznanskie;.

2. Regulamin studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia uchwalony przez
Senat Akademicki Politechniki Poznanskiej.

Uzupetniajgca:

1. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy. Dz.U. 1997 nr 129 poz. 844 (tekst jednolity Dz.U. 2003 nr 169
poz. 1650).

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 120 4,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 120 4,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 0 0,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




